ПРОТОКОЛ № 1
засідання педагогічної ради
від 29 серпня 2025 року
Присутні 33 члени педагогічної ради

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Підсумки прийому студентів у 2025 році.
2. Завдання колективу коледжу на 2025-2026 навчальний рік.
3. Затвердження плану роботи коледжу, освітньо-професійних програм, навчальних планів на 2025 – 2026 навчальний рік.
4. Звіт про стан  роботи служби з охорони праці в коледжі.

СЛУХАЛИ:
З інформацією щодо прийому студентів до коледжу у 2025 році виступив директор коледжу КОСАР А.А. Він зазначив, що план прийому на регіональне замовлення на основі базової загальної середньої освіти виконано повністю прийнято 32 студента на спеціалізацію «Лікувальна справа» та 16 студентів на спеціалізацію «Сестринська справа». На базі загальної середньої освіти план регіонального замовлення  виконано не повністю – прийнято 12 студентів при плані 17 по регіональному замовленню. Але прийом на платне навчання ще продовжується.
Докладна інформацію про прийом додається.
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію директора коледжу щодо результатів прийому студентів у 2025 році взяти до відома.
2. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на збереження контингенту студентів,зокрема на адаптацію студентів нового прийому до умов освітньо-виховного процесу в коледжі.
3. На засіданні педагогічної ради в жовтні 2025 року заслухати питання адаптації студентів нового прийому до умов освітньо-виховного процесу в коледжі.
4. Організувати курси для учнів шкіл по підготовці до вступу з української мови та біології ( з листопада 2025 року).
5. Систематично проводити профорієнтаційну роботу веред школярів міста та району, в тому числі при проведенні тренінгів з надання першої домедичної допомоги.
СЛУХАЛИ:
З питання щодо завдань колективу коледжу виступили керівники структурних підрозділів:
МАЛАХОВА І.В., методист коледжу, запропонувала у 2025-2026 навчальному році колективу коледжу продовжити працювати над методичною проблемою «Шляхи удосконалення професійних компетентностей фахівців в умовах сьогодення».
Важливим напрямком роботи є атестація педагогічних працівників; зокрема відповідно до плану у 2026 році мають атестуватися викладачі:
· Косар Анатолій Антонович – як директор на відповідність посаді; як викладач на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії та педагогічного звання «Викладач-методист» (атестується комісією ІІІ рівня);
· Терновенко Тетяна Василівна – на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії та педагогічного звання «Викладач-методист»;
· Паламарчук Ігор Вікторович - на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії;
· Сушко Олександр Анатолійович – на присвоєння першої кваліфікаційної категорії;
· Олінковська Тетяна Анатоліївна, завідувачка практики – на відповідність посаді;
· Троц Володимир Михайлович, методист відділення - на відповідність посаді.
Крім того,  можлива позачергова атестація викладачів та атестація нових педагогічних працівників відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників.
У 2025-2026 навчальному році завершується вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду викладачів – Шапарєвої Олени Степанівни. Костюченка Сергія Михайловича, Рощик Вікторії Анатоліївни. Результати узагальнення також будуть заслухані на засіданнях педагогічної ради відповідно до плану.
Також наголосила на необхідності активізації видавничої активності викладачів,зокрема є можливість взяти участь  в інтернет-конференції до 95-річчя Сумського фахового медичного коледжу.
УСИК Л.М., завідувачка фельдшерсько-медсестринського відділення, ШАПАРЄВА О.С., заступник директора з навчальної роботи також визначили завдання колективу на 2025-2026 навчальний рік (доповіді-презентації додаються).
НЕМЕШ О. М., куратор виховної роботи, визначила пріоритети виховної роботи на новий навчальний рік (виступ додається).
УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити основну методичну проблему на 2025-2026 навчальний рік: «Шляхи удосконалення професійних компетентностей фахівців в умовах сьогодення».
2. Пріоритетними завданнями в роботі коледжу на 2025-2026 навчальний рік вважати:
- забезпечення максимально можливої в умовах воєнного стану безпеки всіх учасників освітнього процесу;
- забезпечення збереження контингенту студентів;
· подовжити практику надання додаткових освітніх послуг (масаж, косметологія);
· ефективна організація профорієнтаційної роботи;
· удосконалення володіння викладачами технологіями дистанційного навчання;
· надання допомоги ЗСУ;
· провести обласний методичний семінар «Із досвіду проведення тренінгів з невідкладної та домедичної допомоги» (лютий 2026 року);
· провести обласну студентську науково-практичну конференцію «Медицина. Технології майбутнього» (березень 2026 року);
· провести засідання круглого столу «Сучасні вектори розвитку медичної освіти» в січні 2026 року; 
· провести методичну конференцію «Професіоналізм сучасного викладача: становлення та розвиток як виклик часу» в січні 2026 року; 
     -   впроваджувати видавничу діяльність викладачів;
· продовжити практику участі студентів в конкурсах та олімпіадах;
· організувати своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації викладачами коледжу; 
· забезпечити якісну підготовку студентів до ЗНО та ЄДКІ;
· продовжити практику проведення тренінгів з надання домедичної допомоги для населення;
· успішно провести  атестацію викладачів у 2026 році;
· удосконалити практику висвітлення актуальних питань навчально-виховного процесу на офіційному сайті коледжу та в соціальних мережах. 
3. В рамках підготовки до акредитації коледжу:
- оновити Положення коледжу на сайті;
- оновити навчально-методичну документацію відповідно до нових навчальних планів;
- перейти на платформу Classroom для роботи в дистанційному режимі;
- провести анкетування студентів, випускників та роботодавців;
- підготувати самооцінювання;
- затвердити ОПП та навчальні плани.
4. Відповідно до перспективного плану роботи коледжу проаналізувати стан викладання, рівень навчальних досягнень студентів, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення з подальшим розглядом на засіданнях педагогічних рад таких дисциплін:
- українська мова, українська література, українська мова за професійним спрямуванням (березень 2026 року);
- акушерство, гінекологія, репродуктивне здоров’я та планування сім’ї; медсестринство в акушерстві, медсестринство в гінекології з основами репродуктивного здоров’я та планування сім’ї (травень 2026 року). 
5. Затвердити списки викладачів для чергової атестації у 2026 році:
· Косар Анатолій Антонович – як директор на відповідність посаді; як викладач на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії та педагогічного звання «Викладач-методист» (атестується комісією ІІІ рівня);
· Терновенко Тетяна Василівна – на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії та педагогічного звання «Викладач-методист»;
· Паламарчук Ігор Вікторович - на підтвердження вищої кваліфікаційної категорії;
· Сушко Олександр Анатолійович – на присвоєння першої кваліфікаційної категорії;
· Олінковська Тетяна Анатоліївна, завідувачка практики – на відповідність посаді;
· Троц Володимир Михайлович, методист відділення - на відповідність посаді.

СЛУХАЛИ:
ШАПАРЄВА О.С., заступник директора з навчальної роботи, ознайомила членів педради з проєктом плану роботи коледжу на 2025-2026 навчальний рік, робочими навчальними планами, графіком освітнього процесу,  результатами вибору студентами вибіркових дисциплін на І семестр 2025-2026 навчального року.
Зазначила, що відповідно до наказу МОН України від 20.06.2025 року  № 890 необхідно внести зміни до освітньо-професійної програми загальноосвітньої підготовки та навчальних планів, зокрема збільшується кількість годин на навчальну дисципліну «Захист України» з 105 годин до 140 годин.
УХВАЛИЛИ:
1. План роботи коледжу на 2025-2026 навчальний рік затвердити в цілому; необхідні корективи внести до 09.09.2025 року.
2. Затвердити запропоновані зміни до освітньо-професійних програм та навчальних планів для спеціалізацій «Сестринська справа» та «Лікувальна справа».
3. Затвердити графік навчального процесу на 2025-2026 навчальний рік.
4. Затвердити робочі навчальні плани та робочі навчальні програми на  2025-2026 навчальний рік.

СЛУХАЛИ:
Зі звітом про стан  роботи служби з охорони праці в коледжі виступив інженер з охорони праці ШАМРАЙ О.В. (доповідь-презентація додається).

УХВАЛИЛИ:
1. Визнати, що робота служби з охорони праці проводилась в коледжі на достатньому рівні.
2. У 2025-2026 навчальному році роботу служби з охорони праці спрямувати на створення безпечного середовища для всього колективу коледжу.

Голова педради				Анатолій КОСАР

Секретар педради			Олена ШАПАРЄВА
