
УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та КНГІКМР "КОНОТОПСЬКА ЦРЛ ІМ. АК. МИХАЙЛА

ДАВИДОВА"
м. Конотоп «0 6 » С і 2020 року

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та КНП КМР "КОНОТОПСЬКА ЦРЛ ІМ. АК. 
МИХАЙЛА ДАВИДОВА" в особі головного лікаря Згонника Василя 
Петровича з іншого боку (що далі йменуються Сторони) домовились про 
наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 

проведення популяризації здорового способу життя серед населення; 
підвищення рівня обізнаності населення в сфері нововведень медицини та 
проведення профорієнтаційної роботи серед випускників Медичного 
училища з подальшим їх працевлаштуванням (за потребою) на вакантні 
посади лікарні.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Представники лікарні проводять профорієнтаційну роботу серед 

випускників Медичного училища та в подальшому працевлаштовують їх на 
вакантні посади лікарні (за потребою).

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.



3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На гютачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом 
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
КНП КМР "КОНОТОПСЬКА ДРЛ їм.

гЙЛА ДАВИДОЙА"
іаходження: 

здасть, м. Конотоп, 
Амосова 5 

В.П.Згонник

Конотопське медичне училище -  
комунальний заклад Сумської пади

Місцезнаходження:
41600., Сумська область, м. Конотоп, 

вул. Червоно)- Калини, З
_ А.А.Косар
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УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Комунальне некомерційне підприємство Конотопської 

міської ради "КОНОТОПСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ" 
м. Конотоп «Т :» Сі'?1- ''" 2020 року

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та Комунальне некомерційне підприємство 
Конотопської міської ради "КОНОТОПСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ" в
особі головного лікаря Кошевецького Ігоря Віталійовича з іншого боку (що 
далі йменуються Сторони) домовились про наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторіч щодо 

проведення популяризації здорового способу життя серед населення; 
підвищення рівня обізнаності населення в сфері нововведень медицини та 
проведення профорієнтаційної роботи серед випускників Медичного 
училища з подальшим їх працевлаштуванням (за потребою) на вакантні 
посади лікарні.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Представники Конотопської міської лікарні проводять 

профорієнтаційну роботу серед випускників Медичного училища та в 
подальшому працевлаштовують їх на вакантні посади лікарні (за потребою).

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.



3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом 
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Комунальне некомерційне підприємство 

Соцр гоиської міської ради
>КА МІСЬКА ЛІКАРНЯ"

знаходження:
4ська.-область, м. Конотоп,

ИЙНИКА, будинок 88 
І.В.Кошевецький

Конотопське медичне училище -  
комунальний заклад Сумської ради

Місцезнаходження:
41600, Сумська область, м. Конотоп, 

вул. Червоної Калини, З
_  А.А.К )сар



УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем — комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Лікувально-діагностичний центр «ЗДРАВІЄ»

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та Лікувально - діагностичного центру
«ЗДРАВІЄ» в особі директора Драганюка Володимира Вікторовича з іншого 
боку (що далі йменуються Сторони) домовились про наступне:

1Л. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 
проведення популяризації здорового способу життя серед населення; 
підвищення рівня обізнаності населення в сфері нововведень медицини та 
проведення профорієнтаційної роботи серед випускників Медичного 
училища з подальшим їх працевлаштуванням (за потребою) на вакантні 
посади лікарні.

2.1. Представники діагностичного центру проводять профорієнтаційну 
роботу серед випускників Медичного училища та в подальшому 
працевлаштовують їх на вакантні посади центру (за потребою).

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.

м. Конотоп

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ



3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності,
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Лікувально - діагностичний центр 

«ЗДРАВІЄ»
Місцезнаходження:

41600, Сумська область, м. Конотоп, 
вул. Миколи Амосова 4

_____В.В.Драганюк

Конотопське медичне училище -  
комунальний заклад Сумської ради

Місцезнаходження:
41600, Сумська область, м. Конотоп, 

вул. Червоцої Калини, З
А.А.Косар



УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Конотопською міською організацією 

Товариства Червоного Хреста України 
м. Конотоп «ОЬ » 2020 року

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради в особі директора Косара Анатолія Антоновича (далі -  
Медичне училище) з одного боку та Конотопська міська організація 
Товариства Червоного Хреста України ( далі -  Організація) в особі голови 
Міщенко Тетяни Василівни з іншого боку (що далі йменуються Сторони) 
домовились про наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін, яка 

спрямована на популяризацію здорового способу життя серед населення; 
організацію підготовки населення до надання першої медичної допомоги і 
догдяду за хворими; підвищення рівня обізнаності населення в сфері 
нововведень медицини.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Медичне училище розглядає питання благодійної та шефської 

допомоги підопічним Організації, які її потребують. За можливості надає 
адресну допомогу.

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.



3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом 
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Конотопська міська організація Конотопське медичне училище -

Товариства Червоного Хреста України комунальний заклад Сумської ради
Місцезнаходження:

ч ' /  <•№  Ч  і  / / «’ч. . ' 6  ”



УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 

обласної ради та Територіальним центром соціального обслуговування 

Конотопської міської ради Сумської області

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської

Антоновича з одного боку та Територіальний центр соціального 

обслуговування Конотопської міської ради Сумської області (далі -  

Територіальний центр) в особі директора Стрижака Сергія Петровича з 

іншого боку (що далі йменуються Сторони) домовились про наступне:

1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 

реалізації індивідуального підходу, доступності, надання адресної та 

шефської допомоги малозабезпеченим громадянам, одиноким людям та 

підвищення рівня їх життя, популяризації здорового способу життя серед 

населення; підвищення рівня обізнаності населення в сфері нововведень 

медицини.

2.1. Медичне училище розглядає питання благодійної та шефської 

допомоги підопічним Територіального центру, які її потребують. За 

можливості надає адресну допомогу.

2.2. Медичне училище за можливості бере участь в організації 

проведення заходів до Дня працівників соціальної сфери.

м. Конотоп

обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН



2.3. Сторони беруть участь у організації та проведенні спільних 

лекцій, бесід, круглих столів щодо формування поваги до людей незалежно 

від віку й виховання солідарності між поколіннями.

2.4. Сторони беруть участь в організації та проведенні спільних 

лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 

серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 

медичної допомоги та догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 

населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 

Статутам Сторін та чинному законодавству.

2.5. За погодженням сторін Конотопське медичне училище пропонує 

послугу щодо проведення навчання соціальних працівників Територіального 

центру з метою отримання навичок догляду за тяжкохворими людьми.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.

3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.

3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці Сторін;

- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 

іншу шкоду іншій Стороні.

3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 

Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 

чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ

4.1. На потачок року Сторони спільно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 

реалізації.



4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 

рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 

призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.

5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 

припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 

розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 

продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 

Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 

право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 

підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 

частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом 

проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 

одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.



8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Територіальний центр 

соціального обслуговування 

Конотопської міської ради 

Сумської області

Місцезнаходження:

41600, Сумська область, м. Конотоп,

Конотопське медичне училище -  

комунальний заклад Сумської 
ради

Місцезнаходження:

41600, Сумська область, м. Конотоп,



УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Конотопський об’єднаний міський військовий комісаріат 

м. Конотоп «£> » СіЧ ^>\ 2020 року

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та Конотопський об’єднаний міський 
військовий комісаріат в особі військового комісара Радіоненко Романа 
Олександровича з іншого боку (що далі йменуються Сторони) домовились 
про наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 

проведення профорієнтаційної роботи серед випускників Медичного 
училища та подальше їх працевлаштування (за потребою) на вакантні посади 
в ЗСУ; популяризації здорового способу життя серед населення; підвищення 
рівня обізнаності населення в сфері нововведень медицини.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Представники Конотопського об’єднаного міського військового 

комісаріату проводять профорієнтаційну роботу серед випускників 
Медичного училища та в подальшому гірацевлаштовують їх на вакантні 
посади в ЗСУ (за потребою).

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу Ж И Т І Я  

серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.



3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом 
проведення переговорів та досяі неп ням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Конотопське медичне училище -Конотопський об’єднаний міський

комунальний заклад Сумської ради
Місцезнаходження:

41600. Сумська облас
вул. Червоної ї' г *Іп

ЮЙОТОП,
ІЦНи: З,І 

/Дй^КосарЯ О //V  • І* і. 7 $ * *'//
N5* * /



УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та 36 ШЛЯХО-ВІДНОВЛЮВАЛЬНИЙ ПОЛК 

Міністерства оборони України
м. Конотоп У 5Л > <0.5 ~ 2020 року

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та 36 ШЛЯХО-ВІДНОВЛЮВАЛЬНИЙ ПОЛК 
Міністерства оборони України в особі командира полку Позовного О.М. з 
іншого боку (що далі йменуються Сторони) домовились про наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1Л. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 

проведення профорієнтаційної роботи серед випускників Медичного 
училища та подальше їх працевлаштування (за потребою) на вакантні посади 
в ЗСУ; популяризації здорового способу життя серед населення; підвищення 
рівня обізнаності населення в сфері нововведень медицини.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Представники 36 ШЛЯХО-ВІДНОВЛЮВАЛЬНОГО ПОЖУ 

Міністерства оборони України проводять профорієнтаційну робот) серед 
випускників Медичного училища та в подальшому працевлаштовують їх на 
вакантні посади в ЗСУ (за потребою).

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.

»м./..а .—АА— -С— Г7-34. і
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3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
36 ШЛЯХО-ВІДНОВЛЮВАЛЬНИИ

оборони України

Конотоп,

О.М.Позовний

комунальний заклад Сумської ради
Місцезнахрдження:

41600, Сумська область, м. Конотоп, 
вул. Червс^о/Далини, З

_ А.А.Косар



УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Громадською організацією 

«СОЮЗ КОНОТОПСЬКОЇ ГРОМАДИ» 
м. Конотоп « ■'• » Г/ ї  і СтЯ- 2020 року

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та ГО «СОЮЗ КОНОТОПСЬКОЇ ГРОМАДИ»
в особі голови Волік Валентини Іванівни з іншого боку (що далі йменуються 
Сторони) домовились про наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 

популяризації здорового способу життя серед населення; підвищення рівня 
обізнаності населення в сфері нововведень медицини; проведення право 
просвітницьких заходів.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 

лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; проведення правопросвітницьких заходів; організацію 
підготовки населення до надання першої медичної допомоги і догляду за 
хворими; підвищення рівня обізнаності населення в сфері нововведень 
медицини та інші заходи, що не суперечать Статутам Сторін та чинному 
законодавству.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.

3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.



4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом 
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
го «союз конотопської

ГРОМАДИ»
Конотоп,

Волік

Конотопське медичне училище -  
комунальний заклад Сумської ради

Місцезнаходжеь 
41600, Сумська облаЩь/м. Конотоп, 

вул. Червоної Калини, З
А.А.Косар



УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Бочечківською сільською об’єднаною 

територіальною громадою
м. Конотоп « • » 2020 року

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та Бочечківська сільська об’єднана 
територіальна громада в особі голови Граченко Світлани Миколаївни з 
іншого боку (що далі йменуються Сторони) домовились про наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 

проведення профорієнтаційної роботи серед молоді спрямованої на 
залучення до вступу в Медичне училище та подальше їх працевлаштування 
на вакантні посади в об’єднаній територіальній громаді; популяризації 
здорового способу життя серед населення; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Представники Медичного училища проводять профорієнтаційну 

роботу серед молоді об’єднаної територіальної громади спрямованої на 
залучення їх до вступу в навчальний заклад.

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.



3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та макуш повне 
право, компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Бочечківська сільська об’єднана 

територіальна громада
41635, Сумська обл., Конотопський р-н, 

с. Бочечки;’ вул. Тракторна, буд. 2 
_ С.М.Граченко( Т

Г /V

Конотопське медичне училище -  
комунальний заклад Сумської ради

Місцезнаходження;
41600, Сумська область, м. Конотоп, 

вул. Червоної Калини, З
А.А.Косар
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УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Виконавчий комітет Дубов’язівської селищної ради

Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської 
обласної ради (далі -  Медичне училище) в особі директора Косара Анатолія 
Антоновича з одного боку та Виконавчий комітет Дубов’язівської селищної 
ради в особі голови Марусиченко Тамари Петрівни з іншого боку (що далі 
йменуються Сторони) домовились про наступне:

1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін щодо 
проведення профорієнтаційної роботи серед молоді спрямованої на 
залучення до вступу в Медичне училище та подальше їх працевлаштування 
на вакантні посади в об’єднаній територіальній громаді (за потребою); 
популяризації здорового способу життя серед населення; підвищення рівня 
обізнаності населення в сфері нововведень медицини.

2.1. Представники Медичного училища проводять профорієнтаційну 
роботу серед молоді об'єднаної територіальної громади спрямованої на 
залучення їх до вступу в навчальний заклад.

2.2. Сторони приймають участі у організації та проведенні сумісних 
лекцій, бесід, круглих столів щодо популяризації здорового способу життя 
серед населення; організацію підготовки населення до надання першої 
медичної допомоги і догляду за хворими; підвищення рівня обізнаності 
населення в сфері нововведень медицини та інші заходи, що не суперечать 
Статутам Сторін та чинному законодавству.

3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і 

без отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:

- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці 
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи 
іншу шкоду іншій Стороні.

м. Конотоп

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ



3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей 
Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, 
чесного партнерства та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На гютачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують 

План співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх 
реалізації.

4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в 
рамках цієї Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке 
призначення та контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє 

протягом одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо 

жодна із Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір 
припинити співпрацю за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було 
розпочато на підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені 
Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ГА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і 

законно існують у відповідності з законодавством України та мають повне 
право, компетенцію та повноважешшукладати цю Угоду.

7. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною 

згодою Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються 
підписами уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною 
частиною.

7.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом 
проведення переговорів та досягненням взаємної згоди.

7.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по 
одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

8. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
Виконавчий комітет Дубов’язівської 

пцної ради
ходження: 

с. Дубов’язівка, 
уховця,8

.11. Марусиченко

Конотопське медичне училище -  
комунальний заклад Сумської ради

Місцезнаходження:
41600, Сумська область, м. Конотоп, 

вул. Червоної Далини, З
А.А.Косар



УГОДА 
про співпрацю

між Конотопським медичним училищем -  комунальним закладом Сумської 
обласної ради та Конотопським міськрайцентром зайнятості

м. Конотоп £ . 01 2020 року
Конотопське медичне училище -  комунальний заклад Сумської обласної ради
в особі директора Косара Анатолія Антоновича (далі -  Медичне училище) з одного 
боку та Конотопський міськрайцентр зайнятості (далі -  Установа) в особі 
директора Толкачова Геннадія Олександровича з іншого боку (що далі йменуються 
Сторони) домовились про наступне:

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ
1.1. Предметом цієї Угоди є взаємодія і співробітництво Сторін, яка спрямована 

на популяризацію здорового способу життя серед населення; організацію 
підготовки населення до надання першої медичної допомоги і догляду за хворими; 
профілактики інфекційних захворювань; підвищення рівня обізнаності населення в 
сфері нововведень медицини.

2. СПІВПРАЦЯ СТОРІН
2.1. Розробка та реалізація спільних програм, проектів, заходів в межах 

компетенції сторін щодо організації сприяння зайнятості молоді.
2.2. Надання студентам інформаційних та консультаційних послуг з питань 

попиту на ринку праці, наявності вільних робочих місць та вакантних посад, 
можливості тимчасової зайнятості.

2.3. Розробка пропозицій до нормативно-правових актів щодо удосконалення 
організації та забезпечення зайнятості молоді відповідно до потреб ринку праці.

2.4. Опитування та анкетування молоді з питань зайнятості, профорієнтації тощо 
з метою планування та організації подальшої спільної роботи.

2.5. Обмін методичними, інформаційними матеріалами з питань зайнятості 
молоді.

2.6. Проведення представниками медичного училища навчальних семінарів, 
науково-практичних конференцій, круглих столів з питань невідкладної медичної 
допомоги, профілактики інфекційних захворювань, популяризації здорового 
способу життя, догляду за хворими та підвищення рівня обізнаності населення в 
сфері нововведень медицини серед працівників та відвідувачів центру зайнятості.

3. ОСОБЛИВІ УМОВИ
3.1. Ця Угода не передбачає будь-яких майнових зобов’язань Сторін.
3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і без 

отримання прибутку.
3.3. З метою реалізації цієї Угоди Сторони зобов’язуються:
- зберігати конфіденційну інформацію, отриману в ході співпраці
Сторін;
- утримуватися від дій, які можуть заподіяти моральну, економічну чи
іншу шкоду іншій Стороні.
3.4. У процесі співпраці та виконання намічених спільних цілей Сторони 

прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства 
та захисту інтересів один одного.

4. МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ УГОДИ
4.1. На потачок року Сторони сумісно розроблюють та затверджують План 

співпраці в якому зазначаються всі заплановані заходи та терміни їх реалізації.



4.2. Кожна зі Сторін призначає відповідальну особу за взаємодію в рамках цієї 
Угоди і належним чином повідомляє іншу Сторону про таке призначення та 
контактні дані цих осіб.

5. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ
5.1. Угода набирає чинності з дати її підписання Сторонами та діє протягом 

одного року.
5.2. Дія Угоди автоматично продовжується на наступний рік, якщо жодна із 

Сторін письмово не повідомила іншу Сторону про свій намір припинити співпрацю 
за даною Угодою.

5.3. У разі дострокового припинення дії Угоди заходи, які було розпочато на 
підставі Угоди і не завершено протягом строку його дії, продовжуються і 
завершуються згідно з умовами, що були раніше погоджені Сторонами.

6. ПІДТВЕРДЖЕННЯ ТА ЗАПЕВНЕННЯ
6.1. Сторони підтверджують, що вони належним чином організовані і законно 

існують у відповідності з законодавством України та мають повне право, 
компетенцію та повноваження укладати цю Угоду.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
7.1. Сторони діють виключно на принципах партнерства та захисту інтересів 

один,одного у відповідності до завдань кожної із Сторін цієї Угоди, встановлених 
чинним законодавством.

8. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Будь-які зміни чи доповнення до цієї Угоди вносяться за взаємною згодою 

Сторін, оформлюються окремими протоколами, завіряються підписами 
уповноважених представників Сторін і стають його невід’ємною частиною.

8.2. Будь-які спірні питання вирішуються Сторонами шляхом проведення 
переговорів та досягненням взаємної згоди.

8.3. Дану Угоду укладено українською мовою у двох примірниках, по одному 
для кожної Сторони, кожен з яких має однакову юридичну силу.

9. РЕКВІЗИТИ ТА ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Конотопське медичне училище -  
комунальний заклад 
Сумської обласної ради

41600, обл. Сумська, 
м. Конотоп,
вул. ЧервоноїДалини, З 
Директор:

І_А.А. Косар

Конотопський міськрайцентр 
зайнятості

Г.О. Толкачов



ДОГОВІР
про співробітництво №___

м. Конотоп « 0̂ » 2 0 року

Комунальний заклад Сумської обласної ради «Конотопський фаховий 
медичний коледж», в особі Косара Анатолія Антоновича, який діє на підставі 
Статуту, з однієї сторони, та Відокремлений структурний підрозділ 
«Класичний фаховий коледж СумДУ» в особі директора Гребеник Тетяни
Вікторівни, який діє на підставі Положення, з іншої сторони, разом іменуються 
Сторони, з метою реалізації законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
«Про фахову передвищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність» 
та інших нормативно-правових документів у сфері освіти й науки, спрямованих 
на удосконалення освітнього процесу, підвищення рівня підготовки фахівців до 
здійснення науково-педагогічної діяльності, враховуючи необхідність розвитку 
й розширення взаємовигідної двосторонньої співпраці, зміцнення ділових 
контактів, уклали цей договір про наступне:

І. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом даного договору є співробітництво, що ґрунтується на 

принципах партнерства, взаємовигоди та спільності інтересів у галузі освіти й 
науки, у сфері навчально-методичної, організаційно-виховної, науково- 
дослідної, культурної та іншої діяльності, проведення профорієнтаційної роботи 
в рамках здійснення освітнього процесу.

1.2. Співробітництво здійснюється з позиції добровільної участі та 
спрямоване на підвищення ефективності діяльності Сторін шляхом 
раціонального використання інтелектуальних та матеріальних ресурсів, 
запровадження інноваційних технологій, стабільного розвитку та підвищення 
конкурентоспроможності в освітньому просторі.

1.3. Співробітництво здійснюється відповідно до вимог чинного 
законодавства з урахуванням пропозицій і можливостей Сторін з метою 
сприяння розвитку вищої освіти та науки з урахуванням досягнень провідних 
наукових шкіл а також для підвищення ефективності й якості науково-дослідних 
робіт, викладацької, інноваційної та інших видів діяльності Сторін.

II. НАПРЯМИ СПІВРОБІТНИЦТВА
2.1 Організація проведення досліджень з формування та розвитку 

освітньої політики, що мають спільний інтерес.
2.2 Розробка та апробація заходів, інформаційних і педагогічних 

технологій, спрямованих на розвиток і активізацію саморозвитку особистості.
2.3 Експериментальне впровадження сучасних інноваційних технологій, 

моделей і механізмів, що забезпечують ефективність освітнього процесу.
2.4 Організація практики/стажування, працевлаштування здобувачів 

освіти.
2.5 Залучення Сторін до питань удосконалення освітнього процесу.



НІ.ФОРМИ РОБОТИ
Співробітництво, що передбачене цим Договором, може здійснюватися в 

наступних формах, але не виключно:
3.1. Укладання двосторонніх договорів між Сторонами для виконання 

поставлених завдань.
3.2. Обмін наявною у Сторін інформацією з метою досягнення спільних

цілей.
3.3. Семінари, круглі столи, форуми, науково-практичні конференції та 

інші форми науково- педагогічної роботи.
3.4. Проведення консультацій для обговорення нагальних питань, які 

виникають у сфері співробітництва.
3.5. Реалізація спільних інноваційних стратегій, програм і проектів.
3.6. Організація будь-яких інших видів співробітництва, які узгоджені 

Сторонами в межах їх організаційно-установчих повноважень.

IV. ПРАВА СТОРІН
4.1. Для реалізації даного Договору Сторони мають право здійснювати 

будь-які дії, що не суперечать діючому законодавству України та положенням 
організаційно-установчих документів Сторін.

4.2. Для фінансування заходів, спрямованих на реалізацію Даного 
Договору, Сторони можуть використовувати свої кошти та майно, а також 
спонсорські кошти.

4.3. Кожна із Сторін за потреби може залучати до виконання даного 
Договору треті Сторони.

4.4. В усьому, що стосується даного Договору, Сторони несуть 
відповідальність згідно з чинним законодавством України.

V. ПОРЯДОК НАБРАННЯ ЧИННОСТІ ДОГОВОРУ, ВНЕСЕННЯ
ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ

5.1. Цей договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами.
5.2. Договір укладений терміном на п'ять років.
5.3. Внесення змін та доповнень до Договору допускається лише за взаємною 

згодою Сторін та фіксується в додатковій угоді, що є невід'ємною частиною 
цього договору.

5.4 Дія договору автоматично продовжується на наступний п'ятирічний 
термін, якщо жодна зі Сторін письмово не повідомить іншу про намір припинити 
його дію не пізніше як за один місяць до закінчення терміну дії договору.

VI. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ
6.1. Сторони можуть достроково припинити дію договору у разі:
6.1.1. Взаємної згоди сторін.
6.1.2. В односторонньому порядку, письмово попередивши за місяць до цього 

іншу Сторону.
6.1.3. У випадку недоцільності подальшого співробітництва.
6.1.4. 1 Іевиконання суб'єктами співробітництва взятих на себе зобов'язань.
6.1.5. Відмови від співробітництва однієї зі Сторін, що унеможливлює 

подальшу взаємодію.



VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням цього 

Договору і не врегульовані ним, регламентуються нормами чинного 
законодавства України.

7.2. Сторони надали одна одній згоду на обробку, поширення та використання 
персональних даних, що містяться у даному договорі, додатках до нього 
відповідно до чинного законодавства України.

7.3. Цей Договір складено українською мовою у двох примірниках, які мають 
однакову юридичну силу, по одному для кожної Сторони.

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ І ПІДПИСИ СТОРІН:

Сторона-І: Сгорона-2:
Від окре м л е н и й ст ру кту рн и й
підрозділ «Класичний фаховий 
коледж Сумського державного 
університету»

Комунальний заклад
Сумської обласної ради 
«Конотопський фаховий
медичний коледж»

заклад

Юридична адреса:
Україна, 41615, Сумська обл., 
м. Конотоп, вул. Садова, 39 
Тел.(05447) 2-51-65 
Факс (05447) 2-51-71

Юридична адреса:
Україна, 41615, Сумська обл., 
м. Конотоп,
проси. Червоної Калини, З 
Тел. (05447) 2-50-52

/А.А. Косар/


